- e . R-131
RESUMEN EJECUTIVO V.0 31082023

N,
ERITGRAL ESTROT
FLUINACIONAL OF SOLIVA

INFORME N° EDITORIAL/GE-UAI-INF-0011/25

En cumplimiento al Programa Operativo Anual de la Unidad de Auditoria Interna
correspondiente a la presente gestion, se efectud primer seguimiento a la
implantacién de recomendaciones contenidas en el informe de verificacion del
cumplimiento del procedimiento especifico para el control y conciliacion de los
datos liquidados en las planillas salariales y los registros individuales de cada
servidor ptblico — gestién 2023.

El objetivo del trabajo fue determinar el grado de cumplimiento de las
recomendaciones contenidas en el informe de verificacion del cumplimiento del
procedimiento especifico para el control y conciliacion de los datos liquidados en
las planillas salariales y los registros individuales de cada servidor publico — gestion
2023.

El objeto del trabajo comprendié la documentacion generada por el Area de
Recursos Humanos de la Editorial del Estado Plurinacional de Belivia, involucrada
en la implantacién de la recomendacién.

Basados en los resultados obtenidos del trabajo del primer seguimiento a la
implantacién de recomendaciones contenidas en el informe de verificacion del
cumplimiento del procedimiento especifico para el control y conciliacién de los
datos liquidados en las planillas salariales y los registros individuales de cada
servidor piiblico — gestion 2023, se concluye que, el total de las recomendaciones
fueron calificadas como cumplidas, lo que se resume en el siguiente cuadro
porcentual:

5 No No
Detalle Cumplidas Cumplidas | Aplicables Total
ler seguimiento 3 - - 3
% de cumplimiento 100% 0% 0% 100%

Es cuanto informo a su Autoridad para fines consiguientes.

La Paz, abril de 2025




