PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

EDITORIAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Codigo
AC

Accion de Corto Plazo 2025

Determinar la sostenibilidad

Resultado Esperado
25

Sostenibilidad

Operacién

Sostenibilidad

Actividad

Reportar Beneficios antes de

Fecha inicio

Fecha fin

1.1 de la empresa a través de financiera de la X K intereses, impuestos y Enero Diciembre
- . . Financiera o,
indicadores financieros. empresa depreciacion
Determinar la sostenibilidad |Sostenibilidad .
) : X Sostenibilidad - . . .
11 de la empresa a través de financiera de la Fi X Reportar Utilidades / Patrimonio Enero Diciembre
inanciera
indicadores financieros. empresa
Determinar la sostenibilidad |Sostenibilidad .
) ] . Sostenibilidad . ; -
1.1 de la empresa a través de financiera de la Fi K Reportar FOP. Flujo Operativo Enero Diciembre
inanciera
indicadores financieros. empresa
Fortalecer el fomento a la
lectura y escritura, con Edicion de Plan de gestion editorial que
ICI
2.1 prioridad en nifios y jévenes, Titulos/Lib Gestion Editorial permita acercamiento con actores Febrero Abril
itulos/Libros
en el marco de la Revolucion culturales, escritores, entre otros.
Cultural.
Fortalecer el fomento a la
lectura y escritura, con Edicion d Libreria movil, Pankanak Qipiri
icion de
2.1 prioridad en nifios y jovenes, Titulos/Libros Gestidn Editorial (Apertura de Mercado) - visita a Febrero Noviembre
» Itu | . .
en el marco de la Revolucién Unidades Educativas
Cultural.
Fortalecer el fomento a la
lectura y escritura, con — . s
L Y . , Edicion de ., o Libros Publicados para la X
2.1 prioridad en nifios y jévenes, |_, A Gestion Editorial . Enero Noviembre
" |Titulos/Libros Biblioteca Popular
en el marco de la Revolucién
Cultural.
Fortalecer el fomento a la . .
i Libros de fomento a la escritura
lectura y escritura, con L, " L :
. . L, Edicion de o, o Cuentos magicos" a nivel
2.1 prioridad en nifios y jovenes, |_, . Gestion Editorial . e Enero Octubre
" |Titulos/Libros nacional - Biblioteca del
en el marco de la Revolucién . . . .
Bicentenario para nifias y nifios
Cultural.
Fortalecer el fomento a la
lectura y escritura, con Edicién d Libros de fomento a la escritura
. i L. icion de ) T . .
2.1 prioridad en nifios y jévenes, Titulos/Libros Gestion Editorial "Rescatando la memoria de Enero Diciembre
en el marco de la Revolucion nuestras abuelas y abuelos"
Cultural.
Fortalecer el fomento a la
lectura y escritura, con Edicin de Libros en conmemoracion al
2.1 prioridad en nifios y jovenes, Titulos/Lib Gestidn Editorial Bicentenario "La ruta libertaria de Enero Junio
itulos/Libros
en el marco de la Revolucién Simén Bolivar"
Cultural.
Fortalecer el fomento a la
lectura y escritura, con Edicién d Libros en conmemoracion al
icion de
2.1 prioridad en nifios y jévenes, |_, i Gestion Editorial Bicentenario "Comision de la Enero Julio
" |Titulos/Libros K
en el marco de la Revolucién verdad
Cultural.
Fortalecer el fomento a la
lectura y escritura, con Edicion de Libros en conmemoracion al
2.1 prioridad en nifios y jévenes, Titulos/Lib Gestidn Editorial Bicentenario "Pensamiento de los Febrero Marzo
itulos/Libros
en el marco de la Revolucién pueblos"
Cultural.
Fortalecer el fomento a la
lectura y escritura, con o
. i L Edicién de . o o, X X .
2.1 prioridad en nifios y jévenes, |_, i Gestion Editorial Participacion en ferias nacionales Enero Diciembre
" |Titulos/Libros
en el marco de la Revolucién
Cultural.
Fortalecer el fomento a la
lectura y escritura, con L S .
. . ~, Edicion de o, o Participacion en ferias .
2.1 prioridad en nifios y jovenes, |_, i Gestidn Editorial . K Febrero Noviembre
. |Titulos/Libros internacionales
en el marco de la Revolucién
Cultural.
Mantener un elevado nivel |Nivel de Ventasen la
de ventas en la industria industria grafica con |Comercializaciony Atender las solicitudes de .
3.1 Enero Diciembre

grafica con estandares de
calidad.

altos estandares de
calidad.

Disefio

cotizacion




Mantener un elevado nivel
de ventas en la industria

Nivel de Ventas en la
industria grafica con

Comercializacion y

Solicitar facturacién de todas las

3.1 Enero Diciembre
grafica con estandares de altos estandares de | Disefio Ordenes de Trabajo entregadas
calidad. calidad.
Mantener un elevado nivel |Nivel de Ventasen la
de ventas en la industria industria grafica con |Comercializaciony . . = .
3.1 L. , , o Realizar Marketing digital Enero Diciembre
grafica con estandares de altos estandares de | Disefio
calidad. calidad.
Mantener un elevado nivel |Nivel de Ventas en la . . )
. . . . e e Realizar Marketing a través de
de ventas en la industria industria grafica con |Comercializaciony . . K .
3.1 L ; , L visitas y gestiones directas con los Enero Diciembre
grafica con estandares de altos estandares de |Disefio i
R K clientes
calidad. calidad.
Mantener un elevado nivel |Nivel de Ventas en la Mantener comunicacién con el
de ventas en la industria industria grafica con |Comercializaciéony cliente para evaluacion .
3.1 L. , , o ) i Enero Diciembre
grafica con estandares de altos estandares de | Disefio (encuestas, buzdn de sugerencias,
calidad. calidad. entre otros)
Mantener un elevado nivel |Nivel de Ventasen la
de ventas en la industria industria grafica con |Comercializacidony Atender los requerimientos de =
31 o . . o - h ., Enero Diciembre
grafica con estandares de altos estandares de | Disefio disefio y diagramacion
calidad. calidad.
-Seguimiento SGC ISO
Aumentar la produccién con |9001.
estandares adecuados de -Seguridad Ambiental |Produccion, Gestion . .
3.2 ) . . ) X L Procesamiento CTP Enero Diciembre
seguridad industrial y e Industrial. de Calidad y Logistica
ambiental. -Mantenimiento de
Magquinarias
-Seguimiento SGC ISO
Aumentar la produccién con |9001.
estandares adecuados de -Seguridad Ambiental |Produccion, Gestion L -
3.2 . . ) . i L. Impresion Enero Diciembre
seguridad industrial y e Industrial. de Calidad y Logistica
ambiental. -Mantenimiento de
Magquinarias
-Seguimiento SGC ISO
, g Realizar tareas de Acabado en el
Aumentar la produccién con |9001. ducto de art i
roducto de artes graficas,
estandares adecuados de -Seguridad Ambiental |Produccion, Gestion P g L .
3.2 i i K K . . . |conforme a las especificaciones Enero Diciembre
seguridad industrial y e Industrial. de Calidad y Logistica |, . R
X Lo técnicas establecidas en la Orden
ambiental. -Mantenimiento de X
L de Trabajo
Magquinarias
-Seguimiento SGC ISO
Aumentar la produccién con |9001.
estdndares adecuados de -Seguridad Ambiental |Produccidn, Gestion |Efectuar la logistica y entrega de .
3.2 . k ) . ) L . X Enero Diciembre
seguridad industrial y e Industrial. de Calidad y Logistica |los productos graficos terminados
ambiental. -Mantenimiento de
Magquinarias
-Seguimiento SGC ISO
Aumentar la produccién con |9001.
estdndares adecuados de -Seguridad Ambiental | Seguridad Industrial y |Implementacién del Programa de .
3.2 . ) . . . ) . Enero Diciembre
seguridad industrial y e Industrial. Medio Ambiente Seguridad y Salud en el Trabajo
ambiental. -Mantenimiento de
Magquinarias
-Seguimiento SGC ISO
Aumentar la produccién con |9001.
estandares adecuados de -Seguridad Ambiental | Seguridad Industrial y | Facilitar la conformacion y X
3.2 Abril Mayo

seguridad industrial y
ambiental.

e Industrial.
-Mantenimiento de
Magquinarias

Medio Ambiente

posesion del Comité Mixto




Aumentar la produccién con
estandares adecuados de

-Seguimiento SGC ISO
9001.
-Seguridad Ambiental

Seguridad Industrial y

3.2 i i i i i . Realizar Disposicidn de residuos Enero Diciembre
seguridad industrial y e Industrial. Medio Ambiente
ambiental. -Mantenimiento de
Magquinarias
-Seguimiento SGC ISO
Aumentar la produccién con |9001.
estandares adecuados de -Seguridad Ambiental | Seguridad Industrial y |Implementar el Plan de Manejo .
3.2 o ) ) ) ) ) Enero Diciembre
seguridad industrial y e Industrial. Medio Ambiente Ambiental
ambiental. -Mantenimiento de
Magquinarias
-Seguimiento SGC ISO
Aumentar la produccién con |9001. Mantener la certificacion I1SO del
estandares adecuados de -Seguridad Ambiental |Produccién, Gestién |Sistema de Gestion de Calidad de .
3.2 o ) - ) o - Enero Diciembre
seguridad industrial y e Industrial. de Calidad y Logistica |la Editorial del Estado
ambiental. -Mantenimiento de Plurinacional de Bolivia
Magquinarias
-Seguimiento SGC ISO
Aumentar la produccién con [9001.
estandares adecuados de -Seguridad Ambiental |Mantenimiento de Elaboracion el plan de
3.2 . . R . . e Febrero Marzo
seguridad industrial y e Industrial. Equipos mantenimiento 2025-2030
ambiental. -Mantenimiento de
Magquinarias
-Seguimiento SGC ISO
Aumentar la produccién con |9001.
estandares adecuados de -Seguridad Ambiental |Mantenimiento de Implementacion del Plan de X .
3.2 o ) . ) . Abril Diciembre
seguridad industrial y e Industrial. Equipos mantenimiento.
ambiental. -Mantenimiento de
Magquinarias
-Seguimiento SGC ISO
Aumentar la produccién con [9001.
estdndares adecuados de -Seguridad Ambiental | Mantenimiento de N L .
3.2 i i R i ) Adquisicidon de maquinaria Febrero Noviembre
seguridad industrial y e Industrial. Equipos
ambiental. -Mantenimiento de
Magquinarias
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades Auditoria de Confiabilidad de los
mejorando las capacidades |administrativas Control Interno Registros de la Editorial del Estado
4.1 e i o ., Enero Enero
del personal para el -Especializacion del  |Posterior Plurinacional de Bolivia al
desarrollo empresarial. personal 31/12/2024.
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades Auditoria de Confiabilidad de los
mejorando las capacidades |administrativas Control Interno Estados Financieros de la Editorial
4.1 o ) L o Enero Febrero
del personal para el -Especializacion del  |Posterior del Estado Plurinacional de Bolivia
desarrollo empresarial. personal al 31/12/2024.
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades
mejorando las capacidades |administrativas Control Interno Auditoria Operacional al Proceso =
4.1 o . o, Octubre Diciembre
del personal para el -Especializacion del  |Posterior de Comercialziacion.
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
. Emitir al menos 3 informes de
-Cumplimiento de o
L - seguimiento a las
Elevar la motivacién laboral |actividades : "
. . e i recomendaciones emitidas por la
mejorando las capacidades |administrativas Control Interno i L
4.1 o, R unidad de Auditoria Interna, Enero Marzo
del personal para el -Especializacion del  |Posterior o,
X Auditoria Externay la
desarrollo empresarial. personal X
. Subcontraloria de Empresas
- Innovaciones. -
Publicas
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades Informes de Revisién de la
mejorando las capacidades |administrativas Control Interno informacion declarada en los .
4.1 Enero Diciembre

del personal para el
desarrollo empresarial.

-Especializacion del
personal
- Innovaciones.

Posterior

formularios F-3009 y evaluacion
de los procesos de contratacion.




Elevar la motivacion laboral
mejorando las capacidades

-Cumplimiento de
actividades
administrativas

Control Interno

Elaborar el POA 2026 de la Unidad
de Auditoria Interna en base al

4.1 o, R . K Septiembre Diciembre
del personal para el -Especializacion del  |Posterior Instructivo de la Subcontraloria de
desarrollo empresarial. personal Empresas Publicas
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades e .
. . . i Emitir el Informe de Actividades
mejorando las capacidades |administrativas Control Interno i o,
4.1 o, R Anual de la Unidad de Auditoria Enero Enero
del personal para el -Especializacion del  |Posterior Int
nterna
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades
. X e i Emitir el Informe de Actividades
mejorando las capacidades |administrativas Control Interno X X i
4.1 o, . Semestral de la Unidad de Julio Julio
del personal para el -Especializacion del  |Posterior o
. Auditoria Interna
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades Realizar Actividades previas para
a1 mejorando las capacidades |administrativas Control Interno la Auditoria de Confiabilidad 2024 Diciemb Diciemb
X . . . ) iciembre iciembre
del personal para el -Especializacion del  |Posterior (3 inventarios de almacenes y 1 de
desarrollo empresarial. personal activos fijos)
- Innovaciones.
-Cumplimiento de .
A, L. Transparencia, Lucha
Elevar la motivacion laboral |actividades L,
X . . . Contra la Corrupcion
mejorando las capacidades |administrativas ~, R
4.1 o, y Prevencion de la Audiencia Final 2024 Febrero Marzo
del personal para el -Especializacion del i X :
. Violencia hacia las
desarrollo empresarial. personal R
. Mujeres
- Innovaciones.
-Cumplimiento de i
L . Transparencia, Lucha
Elevar la motivacion laboral |actividades "
) . - . Contra la Corrupcién
mejorando las capacidades |administrativas , L i
4.1 e y Prevencién de la Audiencia Inicial 2025 Febrero Abril
del personal para el -Especializacion del . . .
. Violencia hacia las
desarrollo empresarial. personal .
. Mujeres
- Innovaciones.
-Cumplimiento de .
L, . Transparencia, Lucha
Elevar la motivacion laboral |actividades L,
X . . ) Contra la Corrupcion L, )
mejorando las capacidades |administrativas , Atencion a denuncias de .
4.1 o, y Prevencién de la L, Enero Diciembre
del personal para el -Especializacion del . X R corrupcion
. Violencia hacia las
desarrollo empresarial. personal R
. Mujeres
- Innovaciones.
-Cumplimiento de i
L . Transparencia, Lucha
Elevar la motivacion laboral |actividades "
) . - . Contra la Corrupcién
mejorando las capacidades |administrativas , o, L. X
4.1 e, y Prevencién de la Actualizacion de la pagina web Abril Mayo
del personal para el -Especializacion del . . .
. Violencia hacia las
desarrollo empresarial. personal .
. Mujeres
- Innovaciones.
-Cumplimiento de X
L, L. Transparencia, Lucha
Elevar la motivacion laboral |actividades L
i . . . Contra la Corrupcion L L.
mejorando las capacidades |administrativas , Talleres del cédigo de ética y otros X
4.1 o y Prevencién de la . . X Abril Agosto
del personal para el -Especializacion del . X . (prevencion de la violencia)
. Violencia hacia las
desarrollo empresarial. personal R
. Mujeres
- Innovaciones.
-Cumplimiento de .
o L Transparencia, Lucha
Elevar la motivacion laboral |actividades L,
. X L . Contra la Corrupcién T . L
mejorando las capacidades |administrativas , Verificacion de Titulos académicos i
4.1 o, y Prevencién de la Junio Agosto
del personal para el -Especializacion del . . . presentados por el personal
. Violencia hacia las
desarrollo empresarial. personal R
. Mujeres
- Innovaciones.
-Cumplimiento de .
L, - Transparencia, Lucha
Elevar la motivacién laboral |actividades L,
i . . ) Contra la Corrupcion }
mejorando las capacidades |administrativas , Veeduria del proceso de .
4.1 o, y Prevencién de la X L, R L Enero Diciembre
del personal para el -Especializacion del X X X Disposicién de Residuos Sdlidos
X Violencia hacia las
desarrollo empresarial. personal R
. Mujeres
- Innovaciones.
-Cumplimiento de Otorgar atencion de soporte
Elevar la motivacion laboral |actividades técnico a nivel de hardware y
mejorando las capacidades |administrativas Implementacion de  [software de equipos informaticos .
4.1 Enero Diciembre

del personal para el
desarrollo empresarial.

-Especializacion del
personal
- Innovaciones.

TIC

de la institucion (A requerirlo o
planificado) y el equipamiento
informatico tecnoldgico.




Elevar la motivacion laboral
mejorando las capacidades

-Cumplimiento de
actividades
administrativas

Implementacién de

Brindar soporte y administracion

4.1 e al piso tecnoldgico, telefoniaip y Enero Diciembre
del personal para el -Especializacién del  |TIC . i - K
X sistema de video vigilancia.
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades o .
. . L . -, Disefiar, desarrollar, implementar
mejorando las capacidades |administrativas Implementacién de . o .
4.1 o, y realizar mantenimiento de los Febrero Diciembre
del personal para el -Especializacion del  |TIC . . "
. sistemas informaticos de la EEPB
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades Realizar el resguardo de
a1 mejorando las capacidades |administrativas Implementacién de  |informacién del Centro de Datos € Diciemb
. o . ., nero iciembre
del personal para el -Especializacién del  |TIC (Sistemas en modo produccién) y
desarrollo empresarial. personal monitoreo de su funcionamiento.
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades Gestionar la implementacién de
a1 mejorando las capacidades |administrativas Implementacién de  |politicas sobre el uso de sistemas Abril Agost
. s X . ri gosto
del personal para el -Especializacion del  |TIC informaticos y del parque
desarrollo empresarial. personal computacional.
- Innovaciones.
-Cumplimiento de Seguimiento y evaluacién al Plan
Elevar la motivacion laboral |actividades Estratégico Empresarial 2021-2025
mejorando las capacidades |administrativas L, y formulacién del Plan Estratégico .
4.1 o, Planificacion i o Enero Diciembre
del personal para el -Especializacion del Empresarial 2026-2030 preliminar
desarrollo empresarial. personal en el marco de las directrices
- Innovaciones. establecidas por el drgano rector
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades
mejorando las capacidades |administrativas e .
4.1 o Planificacién Formular el POA 2026 Agosto Septiembre
del personal para el -Especializacion del
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades .
. X . i Atender 100% de las solicitudes de
mejorando las capacidades |administrativas I .
4.1 o Planificacién modificaciones POA 2025, cuando Enero Octubre
del personal para el -Especializacion del .
. amerite
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
L, . Formular el Programa Anual del
Elevar la motivacion laboral |actividades . L .
. . L . Sistema de Gestién de Calidad de
mejorando las capacidades |administrativas L o i
3.2 o, Planificacién la Editorial del Estado, incluyendo Enero Febrero
del personal para el -Especializacion del X L .,
. la identificacion y evaluacién de
desarrollo empresarial. personal i
. riesgos
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades
mejorando las capacidades |administrativas T Seguimiento y evaluacion del POA .
4.1 L, Planificacion Enero Diciembre
del personal para el -Especializacion del 2024
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades
mejorando las capacidades |administrativas L Seguimiento y evaluacion del .
4.1 o, Planificacién . L, i Enero Diciembre
del personal para el -Especializacion del Sistema de Gestion de Calidad
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades Coordinar y realizar las
mejorando las capacidades |administrativas L modificaciones a Reglamentos, .
4.1 Planificacion Enero Diciembre

del personal para el
desarrollo empresarial.

-Especializacion del
personal
- Innovaciones.

Procesos, Procedimientos y
Formatos de Registros




Elevar la motivacion laboral
mejorando las capacidades

-Cumplimiento de
actividades
administrativas

Realizar la revisién de la
Estructura Organizacional de la

4.1 o, Planificacién . Enero Febrero
del personal para el -Especializacion del EEPB y su actualizacion si
desarrollo empresarial. personal corresponde
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades
a1 mejorando las capacidades adminiAstiA'ativAas Planificacion 'Atencién‘z?l 100% de solicitudes de Enero Diciembre
del personal para el -Especializacion del informacion
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades
a1 mejorando las capacidades |administrativas Gestion Ejecutivay  |Consolidar la imagen de la Enero Diciembre
del personal para el -Especializacion del  |de Comunicacion empresa
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades
mejorando las capacidades |administrativas Gestion Ejecutivay  |Atencidn de requerimientos de =
41 del personal para el -Especializacion del  |de Comunicacion informacion Enero Diciembre
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades
a1 mejorando las capacidades |administrativas Gestidn Ejecutivay  |Crear procesos comunicativos de Enero Diciembre
del personal para el -Especializacion del  |de Comunicacion difusién e informacién
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades
mejorando las capacidades |administrativas Gestidn de Recursos |Contratacion y movilidad de =
41 del personal para el -Especializacion del  |Humanos Personal Enero Diciembre
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades
mejorando las capacidades |administrativas Gestion de Recursos |Evaluacion del clima . .
4.1 e . Diciembre Diciembre
del personal para el -Especializacién del  |Humanos organizacional
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades
mejorando las capacidades |administrativas Gestidn de Recursos ~, . . .
4.1 Evaluacidn del Desempefio Diciembre Diciembre

del personal para el
desarrollo empresarial.

-Especializacion del
personal
- Innovaciones.

Humanos




Elevar la motivacion laboral
mejorando las capacidades

-Cumplimiento de
actividades
administrativas

Gestidn de Recursos

Elaboracion y seguimiento del

4.1 o, Plan de Capacitacion Noviembre Diciembre
del personal para el -Especializacion del  |Humanos . . i
X administrativa y productiva
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades
mejorando las capacidades |administrativas Gestion de Recursos i .
4.1 o, Registro de Personal Enero Diciembre
del personal para el -Especializacion del  |Humanos
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades Pago de planillas, refrigerios y
a1 mejorando las capacidades |administrativas Gestion de Recursos |cumplimiento de obligaciones con € Diciemb
X o . nero iciembre
del personal para el -Especializacion del  |Humanos el personal (subsidios, seguro
desarrollo empresarial. personal médico, gestora)
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades - L
- . - . . Cumplimiento presentacion
mejorando las capacidades |administrativas Gestidn de Recursos ) R L i .
4.1 o planillas salariales (Ministerio de Enero Diciembre
del personal para el -Especializacion del  |Humanos X
. Trabajo ROE)
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades
a1 mejorando las capacidades |administrativas Gestion de Compras y|Formulacién y seguimiento al PAC € £
- o . nero nero
del personal para el -Especializacion del  |Contrataciones 2025
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades
mejorando las capacidades |administrativas Gestion de Compras y - .
4.1 o K Actualizaciones del PAC 2025 Enero Diciembre
del personal para el -Especializacion del  |Contrataciones
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades
a1 mejorando las capacidades |administrativas Gestion de Compras y|Ejecucion de Procesos de Compra E Diciemb
X o K » nero iciembre
del personal para el -Especializacion del  |Contrataciones y Contratacién
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades
mejorando las capacidades |administrativas Gestion de Compras | L, .
4.1 e ) Evaluacion de Proveedores Enero Diciembre
del personal para el -Especializacion del  |Contrataciones
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades
mejorando las capacidades |administrativas - i Formular el anteproyecto de . i
4.1 o Gestion Financiera Septiembre Septiembre
del personal para el -Especializacion del presupuesto 2026
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades
mejorando las capacidades |administrativas L X Atender solicitudes de .
4.1 o, Gestion Financiera e, N Enero Diciembre
del personal para el -Especializacion del certificacion presupuestaria
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades
mejorando las capacidades |administrativas . X Emitir reportes de seguimiento y =
4.1 L Gestion Financiera L, ) Enero Diciembre
del personal para el -Especializacion del evaluacion presupuestaria
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades
mejorando las capacidades |administrativas . i Gestionar las solicitudes de .
4.1 Gestion Financiera Enero Diciembre

del personal para el
desarrollo empresarial.

-Especializacion del
personal
- Innovaciones.

modificacién presupuestaria




Elevar la motivacion laboral
mejorando las capacidades

-Cumplimiento de
actividades
administrativas

4.1 e Gestién Financiera Realizar y registrar los C-21y C-31 Enero Diciembre
del personal para el -Especializacion del
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades
mejorando las capacidades |administrativas L i Emision de Estados Financieros
4.1 o Gestion Financiera Enero Enero
del personal para el -Especializacion del 2024
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades
mejorando las capacidades |administrativas D . . . . .
4.1 o, Gestion Financiera Realizar la Auditoria Externa Abril Abril
del personal para el -Especializacion del
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades
mejorando las capacidades |administrativas I i Efectuar inventarios y arqueos de .
4.1 o Gestion Financiera . . . Enero Diciembre
del personal para el -Especializacion del caja chica de forma sorpresiva
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades
mejorando las capacidades |administrativas . i Atender requerimientos de fondos .
4.1 o, Gestion Financiera Enero Diciembre
del personal para el -Especializacion del en avance
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades . .
. . . X Efectuar declaraciones juradas
mejorando las capacidades |administrativas I . . ) .
4.1 o Gestion Financiera tributarias mensuales y anuales Enero Diciembre
del personal para el -Especializacion del .
. segun corresponda
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades
mejorando las capacidades |administrativas . i Registrar y controlar la emision de .
4.1 o, Gestiodn Financiera Enero Diciembre
del personal para el -Especializacion del facturas de venta
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
o Emitir Informe mensual que
-Cumplimiento de o
L L contenga conciliaciones para
Elevar la motivacion laboral |actividades .
) . - . cuentas por cobrar y registro de
mejorando las capacidades |administrativas o . i .
4.1 e, Gestidn Financiera ventas, tanto con la Gerencia de Enero Diciembre
del personal para el -Especializacién del ., L ,
. Produccion y Comercialiazacion
desarrollo empresarial. personal . L,
. como la Unidad de Gestion
- Innovaciones. L
Editorial.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades
mejorando las capacidades |administrativas L X Efectuar conciliaciones bancarias .
4.1 o, Gestion Financiera Enero Diciembre
del personal para el -Especializacion del mensuales
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades .
. X . . Mantener en custodia la
mejorando las capacidades |administrativas . ., . .
4.1 o, Archivo Central documentacién existente en el Enero Diciembre
del personal para el -Especializacion del )
. Archivo Central de la EEPB
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades
. . . i Mantener en orden la
mejorando las capacidades |administrativas . L, . .
4.1 Archivo Central documentacion para facilitar el Enero Diciembre

del personal para el
desarrollo empresarial.

-Especializacion del
personal
- Innovaciones.

acceso a la informacién de la EEPB




Elevar la motivacion laboral
mejorando las capacidades

-Cumplimiento de
actividades
administrativas

Recepcionar documentacion de

4.1 e, Archivo Central Rk ) Octubre Noviembre
del personal para el -Especializacion del gestiones anteriores.
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
Garantizar los Servicios Basicos
. gestionando el pago en los plazos
-Cumplimiento de R
€l | tivacion laboral tividad establecidos:
evar la motivacion laboral |actividades
. . L ) » X -TELEFONIA FIJA TRONCALSIP, -
mejorando las capacidades |administrativas Getion de Activos =
4.1 o, .. TELEFONIA MOVIL CORPORATIVA Enero Diciembre
del personal para el -Especializacion del  |Fijos y Almacenes E INTERNET
desarrollo empresarial. personal
. - ENERGIA ELECTRICA
- Innovaciones.
- AGUA PORTABLE
- GAS DOMICILIARIO
Atender requerimiento de otros
-Cumplimiento de servicios para la EEPB
Elevar la motivacion laboral |actividades - SEGURIDAD FISICA
mejorando las capacidades |administrativas Getion de Activos - LIMPIEZA .
41 e N Enero Diciembre
del personal para el -Especializacién del |Fijos y Almacenes - FOTOCOPIAS
desarrollo empresarial. personal - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
- Innovaciones. - COMBUSTIBLE
- OTROS
-Cumplimiento de
Elevar la motivacidn laboral |actividades L
. . - . ., . Atender requerimientos de
mejorando las capacidades |administrativas Getidn de Activos o -
4.1 o, N compra y mantenimiento de Enero Diciembre
del personal para el -Especializacion del  |Fijos y Almacenes X Rk
. activos e inmuebles
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades -
- . L . -, . Atender requerimiento de
mejorando las capacidades |administrativas Getion de Activos . i L i .
4.1 o, N ingresos, asignacion, transferencia Enero Diciembre
del personal para el -Especializacién del |Fijos y Almacenes ., X
. y devolucién de activos
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades
mejorando las capacidades |administrativas Getion de Activos Realizar inventario de activos fijos .
41 s N . Enero Diciembre
del personal para el -Especializacion del  |Fijos y Almacenes segun reporte VSIAF
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
-Cumplimiento de . )
L, . Gestionar la contratacion anual de
Elevar la motivacion laboral |actividades .
. . L . L, . seguros contra todo tipo de
mejorando las capacidades |administrativas Getion de Activos R . .
4.1 o . riesgos para los activos Enero Diciembre
del personal para el -Especializacion del  |Fijos y Almacenes L
. automotores, maquinaria,
desarrollo empresarial. personal .
. muebles e inmuebles
- Innovaciones.
-Cumplimiento de Realizar la compra de bienes de
Elevar la motivacién laboral |actividades consumo, materiales e insumos
mejorando las capacidades |administrativas Getion de Activos para el almacén de materia prima .
4.1 g - . . ) Enero Diciembre
del personal para el -Especializacion del  |Fijos y Almacenes e insumos asi como para material
desarrollo empresarial. personal administrativo, de acuerdo a
- Innovaciones. Requerimientos.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades Emitir reportes periddicos sobre
mejorando las capacidades |administrativas Getion de Activos ingresos y salidas de materia =
4.1 Enero Diciembre

del personal para el
desarrollo empresarial.

-Especializacion del
personal
- Innovaciones.

Fijos y Almacenes

prima e insumos asi como para
material administrativo.




Elevar la motivacion laboral
mejorando las capacidades

-Cumplimiento de
actividades
administrativas

Getidn de Activos

Emitir Informe sobre saldos,
ingresos y salidas de materia

4.1 o, N prima e insumos asi como para Enero Diciembre
del personal para el -Especializacion del  |Fijos y Almacenes R . X
. material administrativo, para su
desarrollo empresarial. personal .
X registro contable.
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades . s e
. . . i L, i Realizar inventarios fisicos
mejorando las capacidades |administrativas Getion de Activos .
4.1 e, " semestrales a los almacenes de la Enero Diciembre
del personal para el -Especializacion del  |Fijos y Almacenes E
. mpresa
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades
a1 mejorando las capacidades |administrativas Getion de Activos Atender los requerimientos de € Diciemb
- o . . nero iciembre
del personal para el -Especializacion del  |Fijos y Almacenes Material de almacenes
desarrollo empresarial. personal
- Innovaciones.
Asesorar / Emitir opinién juridica
-Cumplimiento de al 100% de requerimientos
Elevar la motivacion laboral |actividades expresado mediante la
mejorando las capacidades |administrativas L elaboracion de contratos, .
4.1 o, Asuntos Juridicos . L Enero Diciembre
del personal para el -Especializacion del resoluciones, convenios, informes,
desarrollo empresarial. personal notas internas y/o proveidos
- Innovaciones. considerando la valoracion
prudencial
-Cumplimiento de
Elevar la motivacion laboral |actividades Registrar el 100% de procesos y
mejorando las capacidades |administrativas L contratos a instancias del control .
4.1 o Asuntos Juridicos Enero Diciembre
del personal para el -Especializacion del gubernamental y otros que
desarrollo empresarial. personal correspondan
- Innovaciones.
-Cumplimiento de
Elevar la motivacién laboral |actividades o, .
. . L. . Determinacion y seguimiento de
mejorando las capacidades |administrativas . R =
4.1 Asuntos Juridicos acciones o actos procesales Enero Diciembre

del personal para el
desarrollo empresarial.

-Especializacion del
personal
- Innovaciones.

respectivos.




Area o Unidad Organizacional

Orden de trabajo
Hoja de cotizacién

Disefio

Documentos de verificacion META 2025 Férmula i Proceso
Ejecutora
R-045 Informe (de actividades 4 INFORMES DE i . . .
R Cantidad Unidad de Finanzas P-201 GESTION FINANCIERA
trimestral) ACTIVIDADES
R-045 Inf tivi 4 INFORMES DE .
045 Informe (de actividades ORMES Cantidad Unidad de Finanzas P-201 GESTION FINANCIERA
trimestral) ACTIVIDADES
R-045 Inf tivi 4 INFORMES DE .
045 Informe (de actividades ORMES Cantidad Unidad de Finanzas P-201 GESTION FINANCIERA
trimestral) ACTIVIDADES
1plan
informe 1 plan Cantidad Unidad de Gestion Editorial P-103 GESTION EDITORIAL
resolucién administrativa
e Visita a 10 Unidades . . -, - P
Reporte fotografico R Cantidad Unidad de Gestidn Editorial P-103 GESTION EDITORIAL
educativas
Regist ISBN 12 Titul ditad 2
egls, TOS |u OS, edttadosy cantidad Unidad de Gestion Editorial P-103 GESTION EDITORIAL
Depdsito legal publicados
i 25 libros de cuentos
Registros ISBN . . o ) . - - <
.. magicos para nifias y nifios, cantidad Unidad de Gestion Editorial P-103 GESTION EDITORIAL
Depésito legal i
publicado
10 libros de "Rescatando la
Registros ISBN memoria de nuestras . X L, o .
- N cantidad Unidad de Gestién Editorial P-103 GESTION EDITORIAL
Depdsito legal abuelas y abuelos
publicados
Registros ISBN .
g L. 1 titulos publicados cantidad Unidad de Gestion Editorial P-103 GESTION EDITORIAL
Depésito legal
Registros ISBN P
& L . 1 titulos publicados cantidad Unidad de Gestion Editorial P-103 GESTION EDITORIAL
Depdsito legal
Registros ISBN .
g L. 1 titulo publicado cantidad Unidad de Gestion Editorial P-103 GESTION EDITORIAL
Depésito legal
Contratos . . . . - 4
. . 10 ferias cantidad Unidad de Gestion Editorial P-103 GESTION EDITORIAL
Registro fotografico
Registro fotografico 6 ferias cantidad Unidad de Gestidn Editorial P-103 GESTION EDITORIAL
R-164 Carpeta de seguimiento
a la produccidn (si se concreta . o, .
i . Unidad de Comercializaciony P-102 GESTION DE
la venta) 1200 ordenes de trabajo cantidad

COMERCIALIZACION




R-166 Base de Datos de
Ordenes de Trabajo
R-048 Nota Interna (solciitud
de Facturacion)

74.665.000,00

Importe para
facturacion

Unidad de Comercializacion y
Disefio

P-102 GESTION DE
COMERCIALIZACION

R-045 Informe (trimestral de

48 Publicaciones

Unidad de Comercializaciony

P-102 GESTION DE

tidad
actividades) difundidas cantida Disefio COMERCIALIZACION
R-045 Informe (trimestral de . . Unidad de Comercializacion y P-102 GESTION DE
. 24 Visitas cantidad L
actividades) Disefio COMERCIALIZACION
R-045 Informe (satisfaccion del
cliente) i Unidad de Comercializaciony P-102 GESTION DE
. 1200 encuestas Cantidad L
R-188 Registro de Producto no Disefio COMERCIALIZACION
conforme
L 1200 ordenes de trabajo . e 4 N
R-164 Carpeta de seguimiento R . Unidad de Comercializaciény | P-101 GESTION DE DISENO Y
atendidas por cantidad

a la produccion

diagramacion

Disefio

DESARROLLO

Reporte
R-024 OT

R-062 Pedido de material
(placas)

100% de Ordenes de
Trabajo Atendidas

OT atendidas /OT
programadas

Unidad de Producciony
Maquinas

P-105 GESTION DE
PREPRENSAY CTP

Base de datos
R-164 Carpeta de seguimiento
a la produccion
R-024 OT
R-055 Pedido de materiales (
MP, materiales, herramientas
menores e insumos)

100% OT atendidas

OT atendidas /OT
programadas

Unidad de Producciény
Maquinas

P-106 PRENSA

R-164 Carpeta de seguimiento
a la produccion
R-024 Ordenes de trabajo

1200 ordenes de trabajo
concluidas

cantidad

Unidad de Gestion de Calidad y
Logistica

P-107 POST PRENSA

R-164 Carpeta de seguimiento
a la produccién
R-024 Ordenes de trabajo
R-188 Registro de producto no
conforme
R-053 Nota de entrega
R-195 Registro notas de
entrega para el drea de
comercializacién

500 Notas de Entrega,
cierre de OT

cantidad

Unidad de Gestion de Calidad y
Logistica

P-108 ENTREGA

Informe Anual (Notas internas
Capacitaciones
Actas de inspecciones
Dotacién de ropa de trabajo
Monitoreos)
R-047 Nota externa Proceso de

PGSST actualizado
100% de cumplimiento a
acciones previstas

Actividades
realizadas/Actividade
s programadas en el

Unidad de Gestion de Calidad y
Logistica

P-110 SEGURIDAD Y
MEDIOAMBIENTE

L PGSST
contratacion de empresa
consultora
Conformacion de Comité Conformacion de Comité Cantidad Unidad de Gestion de Calidad y P-110 SEGURIDAD Y

Mixto

Mixto

Logistica

MEDIOAMBIENTE




Certificaciones de destruccién
documental, Certificacion de

Disposicion del 90% de

Volimen de residuos
dispuestos/Volimen

Unidad de Gestion de Calidad y

P-110 SEGURIDAD Y

de residuos
Actas de inspecciones
Monitoreos)
R-047 Nota externa
Contratacién de empresa
consultora

PMA actualizado
100% de cumplimiento a
acciones previstas

realizadas/Actividade
s programadas en el
PMA

Unidad de Gestion de Calidad y
Logistica

i L i residuos de residuos Logistica MEDIOAMBIENTE
disposicion de residuos
generados
Informe Ambiental Anual
(Notas internas
Capacitaciones
Certificaciones de disposicion Actividades

P-110 SEGURIDAD Y
MEDIOAMBIENTE

Capacitaciones
Auditorias Internas
Auditoria Externa
Revision por la Alta direccion)
R-047 Nota externa
Contratacion de empresa
consultora

Renovacion de la
certificacion ISO

Actividades
realizadas/Actividade
s programadas en el

PSG

Unidad de Gestion de Calidad y
Logistica

P-107 POST PRENSA

R-018 Plan de mantenimiento
2025-2030
R-184 Fichas Técnicas de
maquinas y equipamiento
R-077 Inventario General de
Activos Fijos
R-185 Hoja de vida de
maquinaria/equipo

1 Plan de mantenimiento
aprobado

Cantidad

Unidad de Producciény
Maquinas

P-109 GESTION DE
MANTENIMIENTO Y
CALIBRACION DE EQUIPOS

R-045 Informe
R-185 Hoja de vida de
maquinaria/equipo

100% de la maquinaria
funcionando

Cantidad de
mdquinaria apta para
operar/Maquinaria
propiedad de la EEPB

Unidad de Producciony
Maquinas

P-109 GESTION DE
MANTENIMIENTO Y
CALIBRACION DE EQUIPOS

R-045 Informe
R-184 Fichas Técnicas de
mdquinas y equipamiento
R-077 Inventario General de
Activos Fijos
R-185 Hoja de vida de
maquinaria/equipo

3 maquinas nuevas

Cantidad de maquina

Unidad de Producciény
Maquinas

P-109 GESTION DE
MANTENIMIENTO Y
CALIBRACION DE EQUIPOS

R - 045 Informe
R - 048 Nota Interna de
remisién a la MAE
R - 47 Nota externa de remsion
al Ente Tutor y CGE

1 Informe de Auditoria de
Confiabilidad de los
Registros

Cantidad

Unidad de Auditoria Interna

P-301 GESTION DE
AUDITORIA INTERNA

R - 045 Informe
R - 048 Nota Interna de
remision a la MAE
R - 47 Nota externa de remsién
al Ente Tutor y CGE)

1 Informe de Auditoria de
Confiabilidad de los
Estados Financieros

Cantidad

Unidad de Auditoria Interna

P-301 GESTION DE
AUDITORIA INTERNA

R - 045 Informe
R - 048 Nota Interna de
remisién a la MAE
R - 47 Nota externa de remsion
al Ente Tutor y CGE)

1 Informe de Auditoria
Operacional

Cantidad

Unidad de Auditoria Interna

P-301 GESTION DE
AUDITORIA INTERNA

R - 045 Informe
R - 048 Nota Interna de
remisién a la MAE
R - 47 Nota externa de remsién
al Ente Tutor)

3 Informes de Seguimiento

Cantidad

Unidad de Auditoria Interna

P-301 GESTION DE
AUDITORIA INTERNA

R - 045 Informe
R - 048 Nota Interna de
remisién a la MAE
R - 47 Nota externa de remsién
al Ente Tutor y CGE)

6 Informes de Revision de
la informacién declarada
en los formularios F-3009 y
evaluacion de los procesos
de contratacion.

Cantidad

Unidad de Auditoria Interna

P-301 GESTION DE
AUDITORIA INTERNA




R - 132 Formulacién POA UAI
R - 048 Nota Interna de
remisién a la MAE
R - 47 Nota externa de remsién
al Ente Tutor y CGE)

1 POA UAI

Cantidad

Unidad de Auditoria Interna

P-301 GESTION DE
AUDITORIA INTERNA

R - 045 Informe
R - 048 Nota Interna de
remisién a la MAE
R - 47 Nota externa de remsién
al Ente Tutor y CGE)

1 Informe de Actividades
Anual

Cantidad

Unidad de Auditoria Interna

P-301 GESTION DE
AUDITORIA INTERNA

R - 045 Informe
R - 048 Nota Interna de
remision a la MAE
R - 47 Nota externa de remsién
al Ente Tutor y CGE)

1 Informe de Actividades
Semestral

Cantidad

Unidad de Auditoria Interna

P-301 GESTION DE
AUDITORIA INTERNA

4 Actas de Inventario

3 Almacenes con
Inventarios
Activos Fijos verificados

Cantidad

Unidad de Auditoria Interna

P-301 GESTION DE
AUDITORIA INTERNA

Acta de Audiencia Final
R- 067
Registro de participantes

1 audiencia publica
realizada

Cantidad

Unidad de Transparencia,
Lucha Contra la Corrupciény
Prevencion de la Violencia
hacia las Mujeres

P-302 GESTION DE
TRANSPARENCIA

Acta de Audiencia Final
R- 067
Registro de participantes

1 audiencia publica
realizada

Cantidad

Unidad de Transparencia,
Lucha Contra la Corrupcion y
Prevencidn de la Violencia
hacia las Mujeres

P-302 GESTION DE
TRANSPARENCIA

Denuncias atendidas/

Unidad de Transparencia,

Informe Final Atencion al 100% de las b . ibidas * Lucha Contra la Corrupcién y P-302 GESTION DE
enuncias recibidas
R - 045 denuncias recibidas 100 Prevencion de la Violencia TRANSPARENCIA
hacia las Mujeres
Nota int d lidaci Unidad de Transparencia,
ota interna de consolidacién .
K L, L . . ) Lucha Contra la Corrupcion y P-302 GESTION DE
de la informacion y remision Pagina web actualizada cantidad ., . X
R-48 Prevencion de la Violencia TRANSPARENCIA
hacia las Mujeres
L, Unidad de Transparencia,
Invitacion al evento L .
X . . . Lucha Contra la Corrupcién y P-302 GESTION DE
instructivo 6 Talleres realizados cantidad L, X X
inf Prevencidn de la Violencia TRANSPARENCIA
informe

hacia las Mujeres

Nota interna de entrega de
Verificacion de Titulos
R- 48

Verificacién del titulo al
100% del personal

Cantiadad de titulos
verificados/ cantidad
de personal con titulo

contratado * 100

Unidad de Transparencia,
Lucha Contra la Corrupcién y
Prevencion de la Violencia
hacia las Mujeres

P-302 GESTION DE
TRANSPARENCIA

36 FORM DRS 001
36 FORM DRS 002
36 FORM DRS 003

Disposicion del 100% de
residuos sélidos

Volumen de residuos
sélidos vendidos/
volumen de residuos
sélidos generados en
produccién* 100

Unidad de Transparencia,
Lucha Contra la Corrupcién y
Prevencidn de la Violencia
hacia las Mujeres

P-302 GESTION DE
TRANSPARENCIA

R-138y R-045

140 solicitudes

cantidad

Unidad de Tecnologias de la
informaci{on

P-002 GESTION DETI




Unidad de Tecnologias de la

R-139 50 solicitudes cantidad ) i P-002 GESTION DETI
informaci{on
. . Unidad de Tecnologias de la .
R-140, R-045, R-019 y R-049 6 solicitudes cantidad k . P-002 GESTION DETI
informaci{on
. . Unidad de Tecnologias de la .
R-143 29 Registros cantidad . R P-002 GESTION DETI
informaci{on
. Unidad de Tecnologias de la .
R-045y R-0143 2 documentos cantidad : . P-002 GESTION DETI
informaci{on
R-045 Informe (seguimiento y .
) - P-001 PLANIFICACIONY
evaluacion) Seguimiento al PEE 2021- . . L,
L, cantidad Unidad de Planificacion EVALUACION DEL

R-033 Plan Estratégico 2025 -

. - DESEMPENO
Empresarial (preliminar)
R-046 Instructivo, R-032 POA, P-001 PLANIFICACION Y

R-045 Informe (POA 'y POA 2026 aprobado cantidad Unidad de Planificacion EVALUACION DEL
anteproyecto de presupuesto) DESEMPERNO

Cantidad de
requerimientos P-001 PLANIFICACION Y
3 modificaciones atendidos/Cantidad Unidad de Planificacion EVALUACION DEL
de solicitudes DESEMPENO
justificadas
R-046 Instructivo, R-032 POA,

R-045 Informe (POA 'y P-001 PLANIFICACION Y
anteporyecto de presupuesto) | PA SGC 2026 aprobado cantidad Unidad de Planificacion EVALUACION DEL
R-003 Objetivos de la Calidad y DESEMPENO
su Planificacion para lograrlos

R-046 Instructivo, R-038
Formulario de seguimiento y
evalaucién POA, R-039 Informe P-001 PLANIFICACION Y
de seguimiento y evaluacién |4 informes de seguimiento cantidad Unidad de Planificacion EVALUACION DEL
POA, R-045 Informe (de DESEMPENO
seguimiento y evaluacion), R-
034 Certificaciones POA
R-046 Instructivo, R-038
Formulario de seguimiento y
evaluacién POA, R-039 Informe P-001 PLANIFICACION Y
de seguimiento y evaluacién |4 informes de seguimiento cantidad Unidad de Planificacion EVALUACION DEL
POA, R-045 Informe (de DESEMPERNO
seguimiento y evaluacion), R-
034 Certificaciones POA
Cantidad de
Atender al 100% de los
L documentos .
R-045 Informe requerimeitnos de ) P-001 PLANIFICACIONY
normativos

R-006 Lista Maestra de
Informacién Documentada

modificacion de los
documentos normativos
internos

atendidos/ cantidad
de solicitudes de
modificacién* 100

Unidad de Planificacién

EVALUACION DEL
DESEMPENO




R-045 Informe (Ajuste a la
Estructura)
A-01/RSG Estructura
Organizacional (Organigrama y
Estructura de Cargos)
MF-001 Manual de
Organizacion y Funciones

Revision de la Estructura
Organizacional de la EEPB

P-001 PLANIFICACION Y

EVALUACION DEL

R-042 Estructura Salarial 12100 i . L,
. Cantidad Unidad de Planificacién
- EEPB Estructura organizacional o
. . . DESEMPENO
R-041 Planilla Presupuestaria | aprobada, si corresponde
R-043 Descriptor de Cargos
R-040 Cuadro de Perfiles de
Cargos
R-137 Términos de Referencia
MPP-01 Manual de Procesos y
Procedimientos
Cantidad de
R-045 Informes L, solicitudes atendidas/ P-001 PLANIFICACION Y
Atencién al 100% de las ) . P
Reportes licitud cantidad de Unidad de Planificacion EVALUACION DEL
solicitudes o
R-047 Nota Externa solicitudes recibidas* DESEMPENO
100
Reporte del pauteo de medios
Agenda de tour de medios de
comunicacion
Actualizacion de la pagina web Actividades
Iy pAgA 100% de actividades ) .
de la seccién noticias y L atendidas/ Unidad de o,
comunicacionales en los L o, Comunicacién
Actividades Comunicacién/Despacho

actividades empresariales
Reporte sobre el apoyo

eventos organizados por la
empresa

brindado en la las actividades y

eventos

programadas x 100

reportes solicitados

100% de actividades
comunicacionales en los

Requerimientos
atendidas/
Requerimientos

Unidad de
Comunicacién/Despacho

Comunicacién

Reportes informativos

programadas x 100

eventos .
realizados
Notas d Actividades
otas de prensa
o, P X Difusion del 100% de atendidas/ Unidad de o,
Difusion en redes sociales . . L, Comunicacion
actividadesde la empresa. Actividades Comunicacién/Despacho

PRESTACION DE SERV DE
PERSONAL EVENTUAL

R-070 CONTRATO ADM DE

100%

ORGANIZACIONAL

R-155 ENCUESTA DE CLIMA

R-124 FORMULARIO DE
EVALUACION AL
CUMPLIMIENTO DE
CONTRATO PERSONAL
EVENTUAL

R-045 INFORME DE

EVALUACION DE DESEMPENO

100%

personal
contratado/solicitud
de contratacion

Unidad Administrativa/Area de

Recursos Humnaos-RRH

P-202 GESTION DE RECURSOS

HUMANOS

Unidad Administrativa/Area de

P-202 GESTION DE RECURSOS

Recursos Humnaos-RRH

Cantidad Recursos Humnaos-RRH HUMANOS
. Unidad Administrativa/Area de |P-202 GESTION DE RECURSOS
Cantidad
HUMANOS




R-007 PLAN DE CAPACITACION
ANUAL
notas internas

Capacitaciones
realizadas/capacitaci

Unidad Administrativa/Area de

P-202 GESTION DE RECURSOS

Informe 9
100% ones programadas x Recursos Humnaos-RRH HUMANOS
R-116 REGISTRO DE 100
ASISTENCIA (solo en caso de
capacitaciones internas)
Cantidad de file de
personal/ total del | Unidad Administrativa/Area de |P-202 GESTION DE RECURSOS
R-094 FICHA DE PERSONAL 100%
personal con Recursos Humnaos-RRH HUMANOS
contratado
R-045 INFORME DE PLANILLAS 12 personal pagado/ | Unidad Administrativa/Area de | P-202 GESTION DE RECURSOS
DE SUELDOS Y DE REFRIGERIO personal contratado Recursos Humnaos-RRH HUMANOS
. Unidad Administrativa/Area de |P-202 GESTION DE RECURSOS
OFICINA VIRTUAL DEL MTEPS 12 cantidad
Recursos Humnaos-RRH HUMANOS
INSTRUCTIVO
1PAC ) Unidad Administrativa/Area de | P-205 GESTION DE COMPRAS
SISTEMA DE CONTRATACIONES . Cantidad .
4 informes Compras y Contratacione Y CONTRATACIONES
ESTATALES-SICOES
INFORME
SISTEMA DE CONTRATACIONES
ESTATALES-SICOES
R-027 FORMULARIO DE Menos de 40 Cantidad Unidad Administrativa/Area de | P-205 GESTION DE COMPRAS
SOLICITUD DE MODIFICACION modificaciones Compras y Contratacione Y CONTRATACIONES
Y/O INCORPORACION DE
CONTRATACION (ES) EN EL
PAC
EXPEDIENTES DE LOS
PROCESOS DE CONTRATACION 210 Procesos de Cantidad Unidad Administrativa/Area de | P-205 GESTION DE COMPRAS
BASE DE DATOS DE Contratacion Ejecutados Compras y Contratacione Y CONTRATACIONES
CONTRATACIONES
R-156 EVALUACION DE
PROVEEDORES 2 Evaluaciones de cantidad Unidad Administrativa/Area de | P-205 GESTION DE COMPRAS
BASE DE DATOS DE Proveedores Compras y Contratacione Y CONTRATACIONES
PROVEEDORES
1 anteproyecto enviado al X . . .
R-047 Nota Externa MEFP Cantidad Unidad de Finanzas P-201 GESTION FINANCIERA
Cantidad de

certificaciones presupuestarias

600 certificaciones

certificaciones

Unidad de Finanzas

P-201 GESTION FINANCIERA

R-045 Informe (trimestral del
estado de ejecucion
Presupuestaria de Gasto)
Reportes mensuales

12 reportes de evaluacion

Cantidad de reportes

Unidad de Finanzas

P-201 GESTION FINANCIERA

R-045 Informe

12 modifcaciones
presupuestarias

Cantidad de
modificaciones
presupuestarias

Unidad de Finanzas

P-201 GESTION FINANCIERA




Reporte C21y C31

600 registros

cantidad

Unidad de Finanzas

P-201 GESTION FINANCIERA

1 EEFF emitido 1 EEFF emitido cantidad Unidad de Finanzas P-201 GESTION FINANCIERA
. L, Contratacidn de auditoria . . . p
Dictamen de auditoria externa externa cantidad Unidad de Finanzas P-201 GESTION FINANCIERA
conciliaciones 4 conciliaciones cantidad Unidad de Finanzas P-201 GESTION FINANCIERA
R-045 Informe (financiero)
., 240 Fondos en avance ) . X 5
R-068 Resolucion L cantidad Unidad de Finanzas P-201 GESTION FINANCIERA
o i solicitados
administrativa
Declaraciones juradas . . . . . .
R . 12 declaraciones juradas cantidad Unidad de Finanzas P-201 GESTION FINANCIERA
tributarias
Facturas

R-0149 Detalle de cuentas por

P-104 GESTION DE

74665000 | te facturad Unidad de Fi
Cobrar por los servicios mporte tacturado nidad de Finanzas FACTURACION
prestados
R-045 Informe (mensual) 12 Informes cantidad Unidad de Finanzas P-201 GESTION FINANCIERA
Conciliaciones 12 conciliaciones cantidad Unidad de Finanzas P-201 GESTION FINANCIERA
volumen de

R-119 Inventario Documental

Custodia de la

documentacién de la EEPB

hasta la gestion 2023

documentacién
archivada/ volumen
de documentacién en
Archivo Central* 100

Gerencia Ejecutiva

P-207 GESTION DE ARCHIVO

R-119 Inventario Documental
R-174 Croquis de Ubicacion
Archivo Central
R-121 Registro de prestamo de
documentos (de Archivo
Central)

Documentacion del

Archivo Central ordenado

Volumen de
documentacién
clasificada/ volumen
de documentacion en
archivo central* 100

Gerencia Ejecutiva

P-207 GESTION DE ARCHIVO




R-046 Instructivo
(Cronograma)
R-33 Cronograma de
transferencia
R-120 Inventario documental
(verificado segun lista)

R- 048 Nota Interna de
remision de documentos.
R-118 Acta de transferencia
documental archivo central
R-120 Inventario documental
(codificado)

Gestion del Archivo Central
de la EEPB

volumen de
documentacién
recibida/ volumen de
documentacién
generada y recibida
de gestiones
anteriores al 2024*
100

Gerencia Ejecutiva

P-207 GESTION DE ARCHIVO

contratos
R-45 INFORME DE
CONFORMIDAD DEL SERVICIO

48 pagos por Servicios
Basicos

Cantidad de pagos

Unidad de Activos Fijos y
Almacenes

P-203 GESTION SERVICIOS
GENERALES

Contratos
R-45 INFORME DE
CONFORMIDAD DEL SERVICIO

46 pagos por Servicios

Cantidad de pagos

Unidad de Activos Fijos y
Almacenes

P-203 GESTION SERVICIOS
GENERALES

R-048 NOTA INTERNA DE
INICIO DE PROCESO O
SOLICITUD DE FONDOS

15 Requerimientos

Unidad de Activos Fijos y

P-203 GESTION SERVICIOS

Cantidad
contratos atendidos antica Almacenes GENERALES
informes de conformidad
cuando corresponda
R-073 FORMULARIO DE
INGRESO ACTIVOS FIJOS 10 istros de i
< registri Ingri <
R-225 ACTA DE ASIGNACIONDE Cglstros de Ingreso , Unidad de Activos Fijosy | P-204 GESTION ACTIVOS Y
80 registros de asignacion cantidad
ACTIVOS FIJOS 20 ist ded lucié Almacenes ALMACENES
R-226 ACTA DE DEVOLUCION | © CBIStros ae devoldcion
DE ACTIVOS FIJOS
R-045 INFORME . . . 4
. . ) Unidad de Activos Fijos y P-204 GESTION ACTIVOS Y
R-077 INVENTARIO DE 2 Inventarios Realizados cantidad
Almacenes ALMACENES
ACTIVOS FIJOS
1 Poliza contratada i Unidad de Activos Fijos y P-204 GESTION ACTIVOS Y
POLIZAS Cantidad
6 SOAT Almacenes ALMACENES
L i Unidad de Activos Fijos y P-204 GESTION ACTIVOS Y
R-048 NOTA INTERNA 12 Reportes periddicos Cantidad
Almacenes ALMACENES
o X Unidad de Activos Fijos y P-204 GESTION ACTIVOS Y
R-048 NOTA INTERNA 12 Reportes periddicos Cantidad

Almacenes

ALMACENES




R-45 INFORME DIRIGIDO A LA
GAF PARA EL REGISTRO
CONTABLE

Cantidad

Unidad de Activos Fijos y
Almacenes

P-204 GESTION ACTIVOS Y
ALMACENES

R-45 INFORME

2 Inventarios Realizados

Cantidad

Unidad de Activos Fijos y
Almacenes

P-204 GESTION ACTIVOS Y
ALMACENES

R-076 ACTA DE ENTREGA DE
MATERIAL

300 Actas de entrega de
material de almacenes

Cantidad

Unidad de Activos Fijos y
Almacenes

P-204 GESTION ACTIVOS Y
ALMACENES

R-045 (INFORME)
R-069 (CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE BIENES Y
SERVICIOS)

R-070 (CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAL EVENTUAL)
R-071 (CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE
IMPRESION)

R-072 (CONTRATOS DE
SERVICIOS EDITORIALES )
R-073 (CONVENIOS)
R-068 (RESOLUCION
ADMINISTRATIVA)
R-048 (NOTA INTERNA)

Asesorar / Emitir opinion
juridica al 100% de
requerimientos

Numero de
solicitudes
atendidas/Numero
de solicitudes
realizadas x100

Gerencia de Asuntos Juridicos

P-206 ASUNTOS JURIDICOS

REPORTE RESUMEN
CORRESPONDIENTE A LA
REMISION DE REGISTROS

BIMENSUAL DE CONTRATOS
R-047 (NOTA DE REMISION A
LA CONTRALORIA GENERAL
DEL ESTADO)

Registrar bimensualmente
(seis veces al afio) los
contratos a instancias del
control gubernamental

Cantidad de registros

Gerencia de Asuntos Juridicos

P-206 ASUNTOS JURIDICOS

R-045 Informes trimestrales
del estado de los procesos
judiciales y administrativos
R-068 RESOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS
MEMORIALES
R-047(NOTAS EXTERNAS)

Elaborar escritos y
participar en audiencias
conforme a normativa o

por atencién prudencial, al
100% de los
requerimientos

Cantidad de informes
trimestrales

Gerencia de Asuntos Juridicos

P-206 ASUNTOS JURIDICOS




