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RESOLUCION ADMINISTRATIVA GE N° 032/2025
04 de agosto de 2025

TEMA: APROBACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE
LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS — PISLEA VERSION 1-2025.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Supremo N° 3338 de 27 de septiembre de 2017, se crea la Empresa Publica
“Editorial del Estado Plurinacional de Bolivia” (EEPB), como empresa piiblica de tipologia estatal,
con personalidad juridica y patrimonio propio, duracion indefinida, autonomia de gestion técnica,
financiera, administrativa, legal y comercial.

Que, asimismo, el mencionado Decreto Supremo, en su articulo 7 (Atribuciones y Funciones del
Gerente Ejecutivo), establece que: “La Empresa “Editorial del Estado Plurinacional de Bolivia”,
serd administrada por un Gerente Ejecutivo designado por el Presidente del Estado Plurinacional
de Bolivia mediante Resolucion Suprema, con las atribuciones y funciones que se detallan a
continuacion: a) Ejercer la representacion legal de la empresa; b) Administrar los recursos para el
desarrollo de la empresa en el marco de la normativa legal vigente, c) Suscribir contratos, convenios
o acuerdos para el cumplimiento de las actividades de la empresa; d) Realizar las acciones
necesarias para garantizar el funcionamiento de la empresa; e) Aprobar la organizacion, estructura,
planes, programas, proyectos, reglamentos y manuales necesarios para el funcionamiento y
desarrollo de actividades de la empresa; f) Aprobar el Plan Operativo Anual, presupuesto de la
empresa y su reformulacion conforme a necesidades de la empresa, para su posterior remision a las
instancias correspondientes; g) Gestionar la elaboracion de los documentos legales y normativa

interna que permitan el desenvolvimiento futuro de la empresa en el marco del régimen legal de la.

empresa publica; h) Otras funciones para el cumplimiento de las actividades de la empresa.”

Que la EEPB tiene como mision: “Contribuir al Vivir Bien, mediante la actividad editorial y fomento
a la produccion intelectual, prestando servicios de edicion e impresién grdfica al Estado y poblacicn
en general, con calidad y excelencia promoviendo la matriz de los derechos fundamentales como ser,
el derecho a la comunicacion e informacion de las y los bolivianos, asi como la independencia y
soberania econdmica e intelectual del Estado Plurinacional de Bolivia™.

Que por Resolucién Administrativa GE N° 015/2023 de 18 de abril de 2023, la EEPB aprob¢ el Plan

de Implementacién de Software Libre y Estandares Abiertos-PISLEA Version 1.

Que, mediante Informe EDITORIAL/GE-UPT-AT-INF-0010/25 de fecha 31 de julio de 2025, la
Unidad de Planificacion y Tecnologias de la Informacion de la EEPB hizo conocer lo siguiente: i) el
Decreto Supremo N° 5322 de 23 de enero de 2025 aprobé el nuevo Plan de Implementacion de
Software Libre y Estandares Abiertos aplicable al Organo Ejecutivo incluyendo empresas publicas.
En ese sentido se elaboré en la plataforma de AGETIC el PISLEA version 1-2025, el cual tiene el
Codigo de PISLEA Z3VTRB7M; i) por Nota AGECTIC/NE/1473/2025 de 12 de marzo de 2025, la
AGETIC hizo conocer que la migracién a software libre y estandares abiertos debera completarse
hasta el 31 de diciembre de 2028 y su consolidacion, asi como su optimizacion de migracion sera
hasta el 12 de enero de 2030. Sefiala la importancia de considerar el procedimiento institucional de
formulacién y/o actualizacién del PISLEA, indicando entre otros que a partir de la aprobacion con
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Ciudadania Digital, la MAE en un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles, debe aprobar el PISLEA
institucional mediante Resolucion expresa que debe hacer referencia al codigo identificador generado
por el Sistema de Registro y Seguimiento de Planes (SRSP) implementado desde el 22 de febrero de
2025; iii) se ha procedido elaborar el nuevo plan conforme los lineamientos para su formulacion, el
cual se haya aprobado con Ciudadania Digital desde fecha 7 de julio de 2025 y precisa que se hizo
conocer a la AGETIC que la empresa se halla en funcionamiento y gestién de personal a través de
contratos de personal eventual, la cual respondi6 en fecha 31 de julio que el plan puede ser actualizado
tomando en cuenta nuevos equipos, actualizacion de infraestructura tecnolégica, cambio de personal
entre otros; iv) también refiere que con el PISLEA 2023 se hicieron avances importantes dentro del
proceso de digitalizacion de la EEPB mostrando la implementacion progresiva de Sistemas, los cuales
requieren ser completados para luego proseguir en otros componentes como ser un sistema integral
de gestion documental en la asignacion de nimeros como parte del mismo. Al efecto estos
componentes podran ser desarrollados, pero con el nuevo PISLEA a desarrollarse en las proximas
gestiones. Con lo anterior concluye y recomienda la emision de la Resolucion Administrativa y que
el PISLEA pueda ser actualizado de manera anual o cuando se presenten cambios tecnolégicos,
presupuestarios o de priorizacién institucional que los justifiquen siguiendo el procedimiento
establecido en la plataforma de AGETIC y formalizando cada nueva version mediante Resolucion
Administrativa

Que, mediante informe EDITORIAL/GAJ-INF-0317/25 de fecha 04 de agosto de la presente gestion,
la Gerencia de Asuntos Juridicos de la EEPB hace saber lo siguiente: i) en el marco de su autonomia
que prevé el Decreto Supremo N° 3338, la EEPB cuenta con capacidad de regulacion normativa a
través de medidas y atribuciones de Gerencia Ejecutiva, ii) la EEPB tiene a la fecha la implementacion
del PISLEA conforme la Resolucién Administrativa GE N° 015/2023 de 18 de abril de 2023 entre
otras disposiciones internas, en consideracion- al articulo 71 de la Ley General de
Telecomunicaciones, Tecnologias y de Informacion y Comunicacién, N° 164 de 8 de agosto de 2011
entre otras, iii) si bien rige el PISLEA segtn los puntos sefialados, de manera posterior se puso en
vigencia el Decreto Supremo N° 5322 de 23 de enero de 2025, fundado en la finalidad de implementar
el software libre y estdndares abiertos como componente estratégico de la soberania tecnoldgica del
Estado, en su articulo 1y 2 se aprob6 el nuevo PISLEA, aplicable al Organo Ejecutivo que incluye
también a empresas publicas. En otras palabras, el Gobierno nacional determind un nuevo Plan que
en su anexo ha de ser observado por las Empresas Publicas como es la EEPB y en coordinacion con
la AGETIC que se halla administrando el Sistema de Registro y Seguimiento de Planes — SRSP que
refiere su articulo 5, el cual permite tanto el registro como la revision del plan, lo que hace necesario
que se pueda atender dicha medida con un plan, dado que si bien se trata de una segunda version,
empero, a partir del DS 5322 como se refleja en el archivo que emite el SRSP al ser un nuevo Plan,
la precision de que sea desde el 2025 permite identificar apropiadamente el texto; iv) si bien se trata
de un nuevo PISLEA, debe tenerse en cuenta la situacion actual en la que se desenvuelve la EEPB,
es decir que, al estar bajo un régimen transitorio por efecto del Decreto Supremo N° 1978 de 16 de
abril de 2014 y con gestion de personal eventual, las ulteriores modificaciones, ajustes y actualizacion
" de personal hacen fundamentos para posibles actualizaciones, las cuales requeriran medidas
oportunas al efecto. Con lo anterior concluye que existen razones juridicas para considerar su
aprobacion.

Que, las consideraciones anteriores brindan oportunidades y elementos meritorios para la
implementacién del PISLEA en su versién 1-2025 en el marco de la mision institucional y atendiendo
requerimientos del Estado.

POR TANTO:
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La Gerente Ejecutiva de la Empresa Publica “Editorial del Estado Plurinacional de Bolivia” en uso
de sus atribuciones y funciones establecidas por la normativa vigente.

RESUELVE:

PRIMERO.-

SEGUNDO.-

TERCERO.-

CUARTO.-

QUINTO.-

APROBAR ¢l PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y
ESTANDARES ABIERTOS — PISLEA VERSION 1-2025 con Cédigo de
PISLEA Z3V7RB7M que se halla anexo a la presente Resolucién para su puesta en
vigencia, de conformidad con los alcances y datos sefialados en el Informe
EDITORIAL/GE-UPT-AT-INF-0010/25 de fecha 31 de julio de 2025 emitido por la
Unidad de Planificacién y Tecnologias de la Informacion de la Editorial del Estado
Plurinacional de Bolivia (EEPB) y el Informe EDITORIAL/GAIJ-INF-0317/25
emitido por la Gerencia de Asuntos Juridicos de la EEPB.

Para fines del punto anterior, SE AUTORIZA al Responsable de la Implementacion
del PISLEA de la empresa a la publicacion del plan en la plataforma AGETIC.

Se determina que las unidades competentes el cumplimiento del cronograma de
migracion y reportes de avances. Al efecto, el Responsable de la Implementacion del
PISLEA de la EEPB debera realizar las acciones y coordinacion respectiva y
oportuna.

Se determina que la Unidad de Planificacion y Tecnologias de la Informacion de la
EEPB se encargue de coordinar con las unidades respectivas ulteriores
actualizaciones del PISLEA ante situaciones referentes en relacion al personal,
cargos u otros que hagan necesaria en su implementacion.

Quedan sin efecto disposiciones anteriores contrarias a la presente Resolucion.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

En el presente documento corresponde al Plan de Implementacién de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Empresa Publica "Editorial del Estado Plurinacional de Bolivia”, con el propdsito de fomentar la adopcion de
tecnologias que promuevan la interoperabilidad, la transparencia y reduccion de costos en la administracion publica.

Historial del plan
Estado Nombre Fecha
BORRADOR ALEJANDRO CHUQUIMIA QUISPE 16/06/2025
PRESENTADO ALEJANDRO CHUQUIMIA QUISPE 18/06/2025
VALIDADO AGETIC GROVER PINTO ESQUIVEL 30/06/2025

Este documento fue aprobado por el Responsable del Plan. ALEJANDRO CHUQUIMIA QUISPE, a través del mecanismo de

aprobacion de documentos mediante Ciudadania Digital.
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